
Результаты внутренней системы оценки качества образования 

ГБПОУ «Челябинский   автотранспортный техникум» по оценке качества условий 

реализации  образовательной  программы  43.01.09 Повар, кондитер 
 

1 Нормативно-правовое обеспечение реализации программы  
 

            Планирование, организация и реализация образовательного процесса по образовательной 

программе осуществляется в соответствии со следующими локальными нормативными актами: 

ПР-01 Программа «Развитие  ГБПОУ Челябинский автотранспортный техникум на период  

2019-2024  гг» 

ПУВ-01-02 Положение. Совет по качеству ГБПОУ  «Челябинский автотранспортный 

техникум»;  

ПУВ-01-03 Положение.  Малый  педагогический совет  ГБПОУ «ЧАТТ» ; 

ПУВ-01-04 Положение.  Педагогический совет ГБПОУ  «ЧАТТ»; 

ПУВ-01-05            Положение. Порядок проведения самообследования в ГБПОУ  «Челябинский 

автотранспортный техникум»; 

ПУВ-01-06 Правила приема в ГБПОУ  «ЧАТТ»» 

ПП-03-02 Положение. Правила обработки персональных данных в ГБПОУ «Челябинский 

автотранспортный техникум»; 

ПП-03-03 Правила внутреннего трудового распорядка  в ГБПОУ «Челябинский 

автотранспортный техникум»; 

ПП-03-04 Положение. Правила внутреннего распорядка  в ГБПОУ «Челябинский 

автотранспортный техникум»; 

ПП-03-05 Кодекс профессиональной этики педагогических работников в ГБПОУ 

«Челябинский автотранспортный техникум»; 

ПУВ-06-01   Положение о педагогическом работнике, на которого возложена функция ведения 

воспитательной работы с обучающимися в учебной  группе  ГБПОУ «Челябинский 

автотранспортный техникум»; 

ПУВ-04-01 Положение. Организация и проведение текущего контроля обучающихся в ГБПОУ 

«Челябинский автотранспортный техникум» 

ПУВ-04-02 Положение. Организация и проведение промежуточной аттестации в ГБПОУ 

«Челябинский автотранспортный техникум» ; 

ПУВ-04-03.01 Положение. Организация и проведение государственной итоговой аттестации по 

образовательным  программ  среднего профессионального образования (программам 

подготовки специалистов среднего звена) в ГБПОУ «Челябинский 

автотранспортный техникум»;  

ПУВ-04-07 Положение. Организация  рецензирования домашних контрольных работ (заочная 

форма обучения); 

ПУВ-04-08 Положение. Организация и проведение лабораторно-экзаменационной сессии для 

студентов заочной формы обучения;  

ПУВ-04-09 Положение. Организации самостоятельной работы студентов в ГБПОУ 

«Челябинский автотранспортный техникум»;  

ПУВ-04-10 Положение.  Организация  выполнения и защиты курсового проекта (работы) по 

дисциплине в ГБПОУ «Челябинский автотранспортный техникум»; 

ПУВ-04-11 Положение. Разработка и оформление календарно-тематического плана; 

ПУВ-04-12 Положение. Организация и проведение декадника в ГБПОУ «Челябинский 

автотранспортный техникум»; 

ПУВ-04-13 Положение. Формирование учебно-методического комплекса в ГБПОУ  

«Челябинский автотранспортный техникум»; 

ПУВ-04-14 Положение. Проектирование и разработка локальных нормативных актов-

положений в ГБПОУ «Челябинский автотранспортный техникум»; 

ПУВ-04-15 Положение. Организация исследовательской деятельности обучающихся в ГБПОУ  

«Челябинский автотранспортный техникум»; 

ПУВ-04-16 Положение. Порядок организации деятельности кружка  технического творчества в 

ГБПОУ «Челябинский автотранспортный техникум»;   

ПУВ-04-17 Положение. Порядок назначения государственной академической стипендии, 

государственной социальной стипендии студентам  ГБПОУ «Челябинский 

автотранспортный техникум»;  

ПУВ-04-18 Положение. Стипендиальная комиссия ГБПОУ «Челябинский автотранспортный 

техникум»;  



ПУВ-04-19 Положение. Порядок организации проведения  олимпиады в ГБПОУ «Челябинский 

автотранспортный техникум»;  

ПУВ-04-21 Положение. Порядок перевода  студентов  с платного обучения на бесплатное в 

ГБПОУ  «ЧАТТ»; 

ПУВ-04-23  Положение. Разработка и оформление рабочей программы учебной дисциплины в 

ГБПОУ «Челябинский автотранспортный техникум»;  

ПУВ-04-24 Положение. Разработка и оформление рабочей программы профессионального 

модуля в ГБПОУ «Челябинский автотранспортный техникум»; 

ПУВ-04-25  Положение. Разработка и оформление рабочей программы учебного элемента в 

ГБПОУ «Челябинский автотранспортный техникум»; 

ПУВ-04-26 Положение. Конфликтная комиссия ГБПОУ «ЧАТТ» по вопросам разрешения 

споров между участниками образовательного процесса;  

ПУВ-04-27 Положение. Порядок предоставления академического отпуска обучающимся  

ГБПОУ «Челябинский автотранспортный техникум»;   

ПУВ-04-28 Положение. Порядок перевода, отчисления и условия восстановления обучающихся 

в в ГБПОУ «Челябинский автотранспортный техникум»; 

ПУВ-04-30 Положение. Организация проведения  смотра-конкурса курсовых проектов / работ в 

ГБПОУ «Челябинский автотранспортный техникум»; 

ПУВ-04-32 Положение об организации и проведении лабораторных работ, практических 

занятий; 

ПУВ-04-33 Положение.  Правила оказания платных образовательных услуг в ГБПОУ 

«Челябинский автотранспортный техникум»; 

ПУВ-04-34 Положение. Комиссия по переводу студентов с платного обучения на бесплатное в 

ГБПОУ «Челябинский автотранспортный техникум»; 

ПУВ-04-37 Положение. Режим занятий обучающихся ГБПОУ «Челябинский автотранспортный 

техникум»; 

ПУВ-04-38 Положение. Фонды оценочных средств   в  ГБПОУ  «Челябинский автотранспортный 

техникум»; 

ПУВ-04-39 Положение. Порядок  реализации  права  обучающихся на обучение по 

индивидуальному  учебному плану   и ускоренному обучению; 

ПУВ-02-01 Положение. Порядок установления  материальной поддержки обучающимся ГБПОУ 

«Челябинский автотранспортный техникум»; 

ПУВ-05-01 Положение. Порядок организации проведения практики обучающихся  ГБПОУ  

«Челябинский автотранспортный техникум»; 

ПУВ-05-02 Положение об учебном кабинете (лаборатории); 

ПУВ-05-03.01 Положение. Мастерская, оснащенная современной материально-технической базой 

по компетенции  «Ремонт и обслуживание легковых автомобилей», в ГБПОУ 

«Челябинский автотранспортный техникум»; 

ПУВ-05-03.02 Положение. Мастерская, оснащенная современной материально-технической базой 

по компетенции  «Обслуживание грузовой техники», в ГБПОУ «Челябинский 

автотранспортный техникум»; 

ПУВ-05-03.03 Положение. Мастерская, оснащенная современной материально-технической базой 

по компетенции  «Кузовной ремонт», в ГБПОУ «Челябинский автотранспортный 

техникум»; 

ПУВ-05-03.04 Положение. Мастерская, оснащенная современной материально-технической базой 

по компетенции  «Окраска автомобиля», в ГБПОУ «Челябинский автотранспортный 

техникум»; 

ПУВ-06-01 Положение.  Организация и проведение конкурса поздравительных/ 

информационных газет; 

ПУВ-06-02  Положение. Совет профилактики правонарушений ГБПОУ «Челябинский 

автотранспортный техникум»; 

ПУВ-06-03  Положение. Порядок организации деятельности спортивных  секций в ГБПОУ 

«Челябинский автотранспортный техникум» 

ПУВ-06-04  Положение. Порядок организации деятельности творческого объединения 

«Вокально-инструментальный кружок» в ГБПОУ «Челябинский автотранспортный 

техникум»; 

ПУВ-06-05 Положение. Совет обучающихся  в ГБПОУ «Челябинский автотранспортный 

техникум»; 

ПУВ-06-06 Положение о студенческом общежитии  в ГБПОУ «Челябинский автотранспортный 

техникум»; 



ПУВ-01-11 Положение.  Внутренняя  система оценки качества образования    в ГБПОУ 

«Челябинский автотранспортный техникум» 
РК СМК  

ЧАТТ-01-2015 
Руководство по качеству 

АД СМК  

ЧАТТ-01-2015 
Альбом документов 

ДП СМК 

 ЧАТТ-4.2.3-01-

2015 

Управление документацией 

ДП СМК  

ЧАТТ-8.2.2-01-

2015 

Внутренние аудиты 

ДП СМК  

ЧАТТ-8.3-01-

2015 

Управление неуспевающими студентами 

ДП СМК 

 ЧАТТ-8.5-01-

2015 

Корректирующие и предупреждение действия  

 

Вывод: нормативно-правовое обеспечение соответствует требованиям федерального и регионального 

законодательства в сфере образования. Перечень и содержание локальных нормативных актов обеспечивают 

организацию, планирование и реализацию образовательного процесса по образовательной программе 

 

 

2 Кадровый потенциал организации 

 
Образовательный процесс в техникуме осуществляется квалифицированным и опытным 

руководящим и педагогическим персоналом, обеспечивающих реализацию образовательной программы. 

Структура педагогических работников организации представлена в таблице 1, структура 

администрации организации в таблице 2. 

 

Таблица 1– Педагогические работники организации по программе 

Показатель Количеств

о (чел.) 

В % от общего 

числа 

педагогических 

работников 

Всего педагогических работников 11 100 

         в том числе: 

        преподавателей 

5 50 

        мастеров производственного обучения  6 60 

Педагогические работники с высшим профессиональным  

образованием 

4 40 

Педагогические работники со средним профессиональным  

образованием 

6 60 

Педагогические работники с начальным профессиональным  

образованием 

0 0 

Педагогические работники с высшей квалификационной категорией  7 70 

Педагогические работники с первой квалификационной категорией  0 0 

Педагогические работники, имеющие ученую степень, ученое звание 0 0 

Педагогические работники, имеющие почетные звания, награды 3 30 

Преподаватели, отвечающие за освоение обучающимися 

профессионального цикла, имеющие опыт деятельности в 

организациях соответствующей профессиональной сферы 

0 0 

Педагогические работники, прошедшие стажировку в профильных 

организациях за последние  3 года  

1 10 

 

 

 

 

 

 

 



Таблица 2 – Администрация организации 
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1 Директор Гонтарев 

Евгений 

Петрович 

1968 Высшее 

профессиональное, 

Челябинский 

государственный 

технический 

университет, 1993 

29 13 Кандидат 

технических 

наук, доцент 

нет 2020, 2021,  

2012-2014 

обучение по 

ДОП 

«Менеджмент 

в 

образовании» 

2 Заместитель 

директора 

по учебной 

работе 

Лебедева 

Елена 

Владиславовна 

1964 Высшее 

профессиональное, 

Магнитогорский горно-

металлургический 

институт, 1987 

33 32 Почетная 

грамота 

МОиН РФ, 

почетное 

звание 

«Почетный 

работник 

среднего 

профессиона

льного 

образования 

Российской 

Федерации» 

нет 2020,2021 

2012-2014 

обучение по 

ДОП 

«Менеджмент 

в 

образовании» 

3 Заместитель 

директора 

по учебно-

производ-

ственной и  

хозяйствен-

ной  работе 

Демина 

Наталья 

Геннадьевна 

1962 Высшее 

профессиональное, 

Челябинский институт 

механизации и 

электрофикации 

сельского хозяйства, 

1985 

23 23 нет нет 2019, 

2020,2021 

2012-2014 

обучение по 

ДОП 

«Менеджмент 

в 

образовании» 

4 Заместитель 

директора 

по учебно-

производ-

ственной 

работе 

Апаликов 

Илья 

Евгеньевич 

1969 Высшее 

профессиональное,  

Челябинское высшее 

военное автомобильное 

инженерное училище, 

1991; 

ФГОБУ ВО 

«Финансовый 

университет при 

правительстве 

Российской 

Федерации», 2015 

31 6 нет нет 2021, 2022 

 

5 Заместитель 

директора 

по админи- 

стративно-

хозяйствен-

ной работе и 

безопас-

ности 

Колпаков 

Вячеслав 

Александрович 

1977 Высшее 

профессиональное, 

ФГБОУ ВПО 

«Челябинский 

государственный 

педагогический 

университет», 2014 

20 0 нет нет 2019, 2020, 

2021 

2018-2020 

обучение по 

ДОП 

«Менеджмент 

в 

образовании» 

6 Главный 

бухгалтер 

Царькова 

Роза 

Валиахметовна 

1969 Высшее 

профессиональное, 

Челябинский 

государственный 

технический 

университет, 1997 

29 0 нет нет 2019, 

2020,2021, 

2022 

 

 

 

 



Для совершенствования и развития потенциала педагогических и руководящих работников в 

техникуме сформирована система обучения и повышения квалификации. Формы повышения квалификации 

и распределение персонала по формам повышения квалификации представлено в таблице 3. 

 

Таблица 3 – Повышение квалификации преподавателей 

 

Повышение квалификации преподавателями осуществляется по направлениям: «Теория 

обучения и педагогические технологии»; «Технологии обучения, воспитания и духовно-

нравственного развития личности обучающихся, психолого-педагогическое сопровождение в 

образовательном процессе»; «Информационные технологии в образовании»; «Педагогические 

основы деятельности преподавателя по подготовке водителей транспортных средств»; 

«Организация профессиональной деятельности психолого-педагогического направления»; 

«Реализация бережливых технологий в системе образования», «Методика профессионального 

обучения»; «Использование информационно-коммуникационных технологий при подготовке 

учебно-методической документации. Подготовка презентаций»; «Организация выполнения 

студентами, осваивающих среднее общее образование, индивидуальных проектов. Разработка 

тематики»; Планирование этапов образовательного процесса в рамках учебного занятия. Отработка 

навыков разработки технологических карт в зависимости от типа учебного занятия». 

 
Вывод: Реализация профессиональных образовательных программ среднего 

профессионального образования обеспечивается педагогическими работниками, имеющими 

квалификацию, соответствующую требованиям ФГОС. 

 

 3 Материально-техническое, информационно-методическое обеспечение 

реализации образовательной программы (приложение А, приложение Б) 

 

Вывод: Материально-техническое, информационно-методическое оснащение 

образовательной программы  позволяет реализовывать образовательную программу  в 

соответствии с требованиями ФГОС. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Форма повышения квалификации 2022 

1) Обучение на ФПК в ЧИРПО, ОУ ВПО, СПО 4 

2) Обучение в ОУ ВПО для получения первого (второго) высшего 

профессионального образования 

1 

3) Обучение в ОУ СПО для получения профессионального образования, 

соответствующее профилю преподаваемых дисциплин 

2 

4) Обучение в аспирантуре или закрепление в качестве соискателей ученой 

степени на кафедрах ОУ ВПО 

0 

5) Внутритехникумовское обучение и повышение квалификации 11 

6) Участие в семинарах, совещаниях, научно-методических конференциях, 

выставках 

3 

7) Участие в работе областных и других объединениях, комиссиях, советах и 

т.п. 

6 

8) Стажировка 0 

ИТОГО % преподавателей, прошедших курсы повышения квалификации, от 

общего количества преподавателей, мастеров 
100 



 


